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Ressources pour 
mettre à jour  
les plans d’accessibilité  

 
 

Document préparé par la Direction de l’accessibilité, août 2024

g   Soutien de la Direction 
de l’accessibilité

 
 

La Direction de l’accessibilité fournit diverses formes de soutien aux 
organisations publiques visées par règlement (OVPR) dont les suivantes :

• Présentations sur des sujets liés à la loi sur l’accessibilité 
(Accessibility Act).

• Formation et éducation

• Formation des formateurs sur les fondements de l’accessibilité 
– Programme de formation pour les personnes qui souhaitent 
animer l’atelier sur les fondements de l’accessibilité, portant sur les 
concepts de base relatifs à l’incapacité et à l’accessibilité. Après leur 
participation au programme, ces personnes peuvent animer l’atelier sur 
les fondements de l’accessibilité pour leur propre OPVR ou travailler en 
collaboration avec d’autres dans le cadre d’une animation conjointe.

• Webinaires – Webinaires en direct régulièrement proposés aux 
OPVR sur divers sujets liés à l’accessibilité et à l’incapacité, tels que 
l’accessibilité des médias sociaux, le langage clair, l’emploi inclusif, la 
gestion des urgences pour les personnes en situation de handicap et 
les mises à jour de la Direction de l’accessibilité.

• Matériel promotionnel à utiliser pour la sensibilisation à l’accessibilité, 
par exemple lors de la Semaine de sensibilisation à l’accessibilité et de la 
Journée internationale des personnes en situation de handicap.

• Soutien consultatif, par exemple, en répondant aux questions et en 
fournissant des liens vers d’autres ressources et organisations.

Si vous avez des questions ou si vous avez besoin d’aide, contactez-nous par 
courriel à  Accessibility@NovaScotia.ca.

mailto:Accessibility%40NovaScotia.ca?subject=email%20Accessibility%40NovaScotia.ca
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Site Web de la Direction de l’accessibilité
• Le site Web de la Direction de l’accessibilité est le site officiel du gouvernement pour la 

Direction de l’accessibilité.

• Il comprend des politiques et documents clés liés à la loi sur l’accessibilité  
(Accessibility Act) dont :

• Accessibilité intégrale 2030 – Cadre sur l’accessibilité de la Nouvelle Écosse

• Plan d’accessibilité du gouvernement de la Nouvelle-Écosse

• Rapports annuels sur l’admissibilité

• Conseil consultatif sur l’accessibilité – Comptes rendus des réunions et rapports

• Comités d’élaboration des normes

• Aperçu de la conformité

• Il contient des ressources visant à aider les OPVR à améliorer l’accessibilité et à respecter 
leurs obligations prévues par la loi sur l’accessibilité (Accessibility Act) 

• Webinaire traitant des points essentiels de la loi sur l’accessibilité (Accessibility Act) 
pour les organisations publiques visées par règlement (en anglais seulement)

• Outil de planification de l’accessibilité à l’intention des organisations publiques visées 
par règlement

• Il comprend également des ressources générales sur l’accessibilité, telles que :

• Webinaire sur une province accessible d’ici 2030 (en anglais seulement)

• Guide de planification de réunions et d’activités accessibles (en anglais seulement)

• Guide de planification de réunions et d’événements en ligne accessibles

Site Web Access Includes Everyone
• Access Includes Everyone (en anglais seulement) est un site Web de sensibilisation du 

public créé par la Direction de l’accessibilité pour mieux faire comprendre l’incapacité et 
l’accessibilité.

• Le site propose ce qui suit :

• Plateforme de ressources (en anglais seulement) offrant une variété d’outils et de 
webinaires, comme 

• Webinaire et atelier sur la mobilisation des personnes en situation de handicap (en 
anglais seulement)

• Webinaire d’introduction à l’incapacité (en anglais seulement)

• Affiches, cartes postales, signets, graphiques pour les médias sociaux, bannières 
de courriel, signatures de courriel, arrière-plans virtuels, etc.

• Liens vers les plans d’accessibilité des OPVR (en anglais seulement)

• Statistiques sur l’incapacité en Nouvelle-Écosse (en anglais seulement)

https://novascotia.ca/accessibility/fr/
https://nslegislature.ca/sites/default/files/legc/statutes/accessibility.pdf
https://novascotia.ca/accessibility/access-by-design/fr/
https://novascotia.ca/accessibility/plan/fr/
https://novascotia.ca/accessibility/advisory-board/fr/
https://novascotia.ca/accessibility/access-by-design/fr/
https://novascotia.ca/accessibility/compliance-overview/fr/
https://vimeo.com/478938289/0cad9458ee
https://vimeo.com/478938289/0cad9458ee
https://novascotia.ca/accessibility/fr/public-sector-bodies-toolkit.asp
https://novascotia.ca/accessibility/fr/public-sector-bodies-toolkit.asp
https://vimeo.com/530108865/e5d6c9c23c
https://novascotia.ca/accessibility/Accessible_Events_Guide.pdf
https://novascotia.ca/accessibility/docs/online-Accessible-Events-Guide-fr.pdf
https://accessible.novascotia.ca/
https://accessible.novascotia.ca/resources
https://accessible.novascotia.ca/resources/engaging-persons-with-disabilities
https://accessible.novascotia.ca/resources/intro-to-disability
https://accessible.novascotia.ca/accessibility-plans-in-nova-scotia
https://accessible.novascotia.ca/about-disability-nova-scotia
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Outils de planification 
Outil de planification de l’accessibilité à l’intention des organisations publiques visées 
par règlement
Il s’agit d’une ressource étape par étape destinée à aider les OPVR à créer un comité 
d’accessibilité et à élaborer un plan d’accessibilité. Les ressources suivantes se trouvent dans 
les annexes de l’Outil de planification de l’accessibilité à l’intention des organisations publiques 
visées par règlement (2019) :

Outil de planification de l’accessibilité à l’intention des organisations publiques visées 
par règlement

A. Exemple de mandat pour le comité consultatif sur l’accessibilité
B. Exemple d’appel à candidatures pour le comité consultatif sur l’accessibilité
C. Exemple de candidature pour le comité consultatif sur l’accessibilité

 D. Activités de consultation suggérées

g Soutien pour les municipalités et villages
Municipal Accessibility Equity Anti-Racism Support Program
L’Office de l’équité et de lutte contre le racisme, a Direction de l’accessibilité et l’Association 
of Municipal Administrators of Nova Scotia (AMANS) collaborent pour aider les municipalités 
et les villages à satisfaire aux exigences de planification prévues par la loi visant à abolir le 
racisme et la haine (Dismantling Racism and Hate Act) et la loi sur l’accessibilité (Accessibility 
Act), à améliorer l’accessibilité et à lutter contre la haine, l’iniquité et le racisme systémiques 
dans l’ensemble de la Nouvelle-Écosse.

Ressources à l’intention des municipalités et des villages (en anglais seulement) pour les aider 
à s’acquitter de leurs obligations législatives en vertu de la loi visant à abolir le racisme et la 
haine (Dismantling Racism and Hate Act)

Le Municipal Accessibility, Equity, Anti-Racism Support Program (en anglais seulement) a été 
créé pour aider à coordonner, promouvoir et fournir un soutien au renforcement des capacités 
en matière d’équité, d’antiracisme et d’accessibilité pour les municipalités et les villages de la 
Nouvelle-Écosse. L’AMANS coordonne le programme et offre plusieurs ressources et initiatives 
comme des ateliers, des midi-conférences, des communautés de pratique, des possibilités de 
réseautage et des formations. 

La page Web Municipal IDEAS (en anglais seulement) est proposée aux municipalités et aux 
villages pour soutenir le personnel qui travaille sur les initiatives d’accessibilité, d’équité et 
d’antiracisme au sein de leur organisation. Le site Web offre un espace de collaboration pour 
soutenir les personnes qui travaillent dans ces domaines par l’éducation, la formation et les 
réseaux de communautés de pratique, et fait la promotion des événements et des possibilités 
en cours.

Si vous avez des questions ou si vous souhaitez en savoir plus sur le programme, veuillez 
contacter Julie Glaser à JGlaser@amans.ca. 

https://novascotia.ca/accessibility/fr/Public-Sector-Bodies-Toolkit-FR.pdf
https://novascotia.ca/accessibility/fr/Public-Sector-Bodies-Toolkit-FR.pdf
https://www.oeaengagement.ca/resources-for-municipalities-and-villages
https://www.accessibility-program.ca/
https://www.municipal-ideas.ca/
mailto:JGlaser%40amans.ca?subject=


4

Site Web principal de l’AMANS (Association of Municipal Administrators Nova Scotia)  
(en anglais seulement)

Outil de planification de l’accessibilité à l’intention des municipalités

Outil de planification de l’accessibilité à l’intention des municipalités
Il s’agit d’une ressource étape par étape destinée à aider les municipalités et les villages à 
créer un comité pour l’accessibilité et à élaborer un plan d’accessibilité. Les ressources de 
cet outil sont similaires à celles de l’outil à l’intention des OPVR ci-dessus, mais elles sont 
adaptées aux municipalités.

g Autres possibilités d’apprentissage
Formation sur l’accessibilité et l’alliance inclusive de Sea Change Colab  
(en anglais seulement)

Sea Change Colab offre une série de formations gratuites (en anglais seulement) sur les 
fondements de l’accessibilité, l’alliance inclusive, le recrutement et l’embauche accessibles, 
l’adaptation du lieu de travail et le langage clair, grâce à un financement du gouvernement 
du Canada.

https://amans.ca/
https://novascotia.ca/accessibility/fr/municipal-toolkit.asp
https://novascotia.ca/accessibility/fr/municipal-toolkit.asp
https://seachangecolab.com/free-trainings/
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