
新斯科舍省  
文化行动计划  
创造力和社区  

内容提要  
社区、文化和遗产部提出了新斯科舍省第一个真正综合性文化行动计划。
我们已经采取了广泛的、具有包容性的视角，因为文化牵动着我们生活的方
方面面。我们不可能定义我们文化的每个部分，但我们知道它带来什么样的感
觉，它是如何感动我们，它如何影响我们的生活。 

充满活力的文化都有自己的回报，同时也会促进经济增长和繁荣。这个计划的核心是为我们的
文化部门做得更多、为庆祝和分享我们的文化做得更多、以及为我们多元化的社区做得更多的
渴望。它想象什么文化可以更令人专注，更加吸引人参与，能让更多人携手向前。 

这个计划把生活带到我们部的任务中来，这个任务是通过促进、发展、保留、庆祝全新斯科舍
省的文化、遗产、身份和语言，为该省的多元化和创造性社区带来福祉和繁荣。 

该行动计划还将指导新斯科舍省政府的决策过程，为政府提供行动、战略重点和标准。正如文
化渗透到我们生活的方方面面，它也由政府各部门共享。我们将依托整个政府的同事的合作、
承诺和相互支持，将这些文字转化成实际行动。 

这个行动计划还依赖于新斯科舍省人民--来打造更明亮的聚光灯，推动创新和保护，建设、出
口和分享我们蓬勃发展的文化。包容、充满活力的文化有助于我们的生活方式、我们的社区、
我们共同的遗产、以及我们的繁荣。我们需要所有的手和所有的声音来创造和分享他们的文
化。
  

“一个人需要诗歌、 
激情、人类和计划。” 

乔治•艾略特•克拉克 
(George Elliott Clarke)， 

加拿大国会桂冠诗人、 
新斯科舍省人



为什么制定文化行动计划？

• 文化说出了我们作为个人、家庭、社区、省份的身份、骄傲和福祉。这是我们作为新斯科舍

省人的一部分。

• 我们的文化视野是宽广和包容的。新斯科舍省的文化包括艺术、遗产、博物馆、图书馆、档

案馆、语言、文化认同、创意产业、食品、传统、精神以及我们如何与自然环境互动。 

经济影响
• 几乎14,000名新斯科舍省人在文化部门工作，2015年为省经济贡献9.49亿加元，比2010

年的8.23亿加元大幅增加。

• 除了在多样化、蓬勃发展的文化的地方生活和工作的内在优势外，我们的文化蕴藏着巨

大的经济前景，不仅在当地是这样，即便在面向我们边界以外的出口部门也是这样。 

 

六个主题，许多行动： 
这个综合文化行动计划文件中列出许多行动项目，可参阅novascotia.ca/culture。其中有些项

目政府已经展开，其他将在2017年开始并将持续多年。下面是整个文件的亮点：

推广米克马克文化

• 承认并支持米克马克人对米克马克文化的解释权和所有权 - 让米克马克人讲米克马克故事。 

• 与米克马克人的教育和其他机构合作，促进米克马克语言的振兴和认可。 

• 提高米克马克文化的知名度和欣赏。 

促进创意和创新 

• 建立文化创新基金，来认可和支持解决社会优先事项和机遇的创新文化举措。  

• 探索创意区和“文化沙箱”来作为使用文化为新斯科舍省人解决问题和谋取福利的创新方式

的孵化器。 

• 支持非盈利和志愿部门，认可志愿者在社区和文化活动中的重要作用。



加强教育、合作和理解

• 与大专院校合作，提高创意人员的创业和出口开发能力。  

• 加强和扩大公立学校系统的文化教育，涵盖小学到12年级。 

• 通过课堂教学和学习资源来促进文化意识和公平性。

推进文化多样性

• 与社区、政府部门和机构以及其他组织来继续解决种族主义和歧视。 

• 支持本省的各种文化社区和身份，包括新的和新兴的文化社区，并建立所有文化的认识和理

解。 

• 更新本省《1989年多元文化法》，以更好地反映和支持今天和明天的新斯科舍省。 

卓越的文化管理

• 定位新斯科舍省博物馆体系为本省的讲故事者，同时提高对游客的相关性和吸引力。 

• 增强以本省乡村为重点的、支持文化、体育和娱乐的组织和设施的资助项目的有效性和透明

度。      

• 制定新斯科舍省的小径战略。 

推动文化部门的认识和经济增长

• 以“吃在新斯科舍”(Taste of Nova Scotia)和“选择新斯科舍”(Select Nova Scotia)模

式为基础，创建一个更全面的“购买新斯科舍文化”(Buy Nova Scotia Culture)的营销方

案。 

• 利用现有的创意产业基金，帮助企业和非营利性组织向全球出口音乐、图书、工艺、电影、

设计、视觉和表演艺术等领域的作品。 

• 与“新斯科舍屏幕”组织(Screen Nova Scotia)和行业组织携手，加强电影和电视产业， 

重点培育新斯科舍省当地内容的电影制作人、作家和制片人，并鼓励多样性和性别平等。 

• 创建一个战略性的全政府的方法来开发、吸引和资助活动。  



计划的咨询和意见纳入

• 2016年秋季：与米克马克权利倡议谈判办公室正式磋商，该办公室代表新斯科舍省米克马克

酋长大会，收集新斯科舍省的原住民的看法。  

• 2016年5月到9月800多名新斯科舍省人通过公共活动、电话调查和在线门户提供了意见。 

• 2015年12月到2016年3月：在14个社区向188个利益相关群体举办了研讨会；1000人响应在线

调查。 

 
要阅读完整的计划，请访问：novascotia.ca/culture

我们的愿景
 
新斯科舍省在文化特征、表达和经济繁
荣方面被公认为加拿大的领先者。 它是 
一个所有人尊重并拥抱多样性和遗产并
通过无限的创造力和社区凝聚力来蓬勃
发展的地方。


