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Exercice – Saisir la détermination des besoins
1. Rendez-vous à la Page d’accueil du cas en cliquant dans la section des ententes/cas récents dans le menu à gauche.
2. Cliquez sur l’Identifiant du cas et le nom de votre client pour accéder à la page d’accueil. 
3. Cliquez sur le lien Détermination des besoins dans le menu à gauche sous Mesures liées au cas. Vous serez dirigé vers la Page des résultats de la détermination des besoins.  
4. Dans la section de la détermination des besoins, sélectionnez « Ajoutez une nouvelle détermination des besoins » dans le champ de la version à partir du menu déroulant.  
5. Dans la section Objectif d’emploi, utilisez le menu déroulant pour sélectionner lequel des objectifs d’emploi suivants vous avez déterminé avec le client :
· Emploi à temps plein
· Emploi selon les capacités maximales
· Travail indépendant
L’emploi selon les capacités maximales est un objectif d’emploi spécifique aux personnes ayant un handicap et qui fait référence à la capacité maximale de travailler du client.
6. Saisissez le titre du poste dans le champ de la 1re préférence de travail.
7. Cliquez sur l’icône de recherche dans la CNP [image: image1.png]


 pour ouvrir la fenêtre de recherche de code.  
8. Recherchez un code de la CNP correspondant à la 1re préférence de travail et sélectionnez-le. Utilisez les instructions dans la démonstration de recherche de code de la CNP.   
N’oubliez pas que vous pouvez en tout temps sauvegarder ce que vous faites après ce point-ci en cliquant sur Sauvegarder en haut ou en bas de la page. Lorsque l’écran d’un cas est sauvegardé, le LaMPSS vous renverra à la Page d’accueil du cas. Suivez les étapes 1, 2 et 3 du présent exercice pour revenir à la présente page.  

9. Au besoin, répétez les étapes 6 à 8 pour les préférences de travail 2 et 3. 
Remarque : si le client fait une demande de financement et qu’il présente plus d’une préférence de travail dans sa détermination des besoins, l’information soumise pour appuyer sa demande de financement auprès d’ENE devra aborder chacune des préférences de travail énumérées.
10. Cliquez sur le bouton Ajouter dans la section des obstacles à l’emploi. Une nouvelle rangée en blanc s’ajoutera à la page. Utilisez le bouton Ajouter pour ajouter autant de rangées que nécessaire.  Dans chaque cas, fournissez ce qui suit :
· Dimension
· Type d’obstacle
· Pertinence à l’objectif
· Description de l’obstacle (cliquez sur l'icône ajouter/voir description d’obstacle [image: image2.png]


 pour saisir la description de chaque obstacle)
N’oubliez pas : utilisez les notes de cas pour saisir tout renseignement pertinent!  Les notes sont un outil important pour saisir le raisonnement qui a orienté un cas à différentes étapes de sa gestion.
11. Cochez la case dans l’en-tête de détermination des besoins pour indiquer que la présente version de la détermination des besoins est terminée.
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12. Cliquez sur Sauvegarder. Un message s’affichera : « En cochant la case Terminé, vous verrouillez la présente version. Vous ne pourrez plus la modifier. Êtes-vous certain de vouloir terminer? »
Veuillez noter : il faut remplir au moins une version de la détermination des besoins pour que le cas puisse passer à l'étape de la préparation du PARAT.
13. Cliquez sur OK. Vous serez redirigé vers la Page d’accueil du cas. 
<<fin de l’exercice>> 
Exercice – Accomplir la tâche de l’évaluation
1. Dans la section des tâches à accomplir ou qui sont en retard de votre page d'accueil de l'utilisateur, trouvez la tâche d'évaluation liée à votre client/cas. 
2. Cliquez sur le nom de la tâche (Accomplir la tâche de l’évaluation) pour vous rendre directement à la Page de la tâche du cas. 
· La tâche de l’évaluation sera affichée dans la section des tâches du cas.
- OU -
1. Rendez-vous à la Page d’accueil du cas en cliquant dans la section des ententes/cas récents dans le menu à gauche.
2. Cliquez sur l’Identifiant du cas et le nom de votre client pour accéder à la page d’accueil.
· Dans la section « Tâches du cas » de la page d’accueil, trouvez la tâche d’évaluation et cliquez sur le nom de la tâche (Accomplir la tâche de l’évaluation) pour vous rendre à la Page des tâches du cas. 
· La tâche de l’évaluation sera affichée dans la section des tâches du cas.
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5. Choisissez un résultat dans le menu déroulant. Pour les fins de l’exercice, indiquez que l’évaluation est terminée.  
· N'oubliez pas que le fait de choisir libre-service seulement, services de groupe seulement, aiguillé ou préparation d’un plan d’action non viable fermera le cas. Il est impossible de revenir en arrière.  
6. Cliquez sur Sauvegarder. Vous serez redirigé vers la Page d’accueil du cas.  
7. Remarquez :
· L’en-tête du cas montre le nouvel état du cas, soit Préparation du PARAT.
· Lorsque le processus d’évaluation s’est terminé, LaMPSS a produit automatiquement une nouvelle tâche (Préparer le plan d’action). 
<<fin de l’exercice>> 
Aux fins de la formation seulement


