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Troisième réunion du Comité de suivi des progrès (CSP)  

Les 4 et 5 mars 2024 

Dartmouth, Nouvelle-Écosse 

 

Résumé de la réunion Jour 1   
 

Accueil  

Linda Lee Oland, présidente fondatrice, Comité de suivi des progrès (CSP ou le Comité), 

souhaite la bienvenue aux membres du CSP, et invite Tuma Young, membre du CSP, à 

ouvrir la réunion par un mot de bienvenue et une prière.  

 

Nous nous souvenons 

La présidente fondatrice a fait une pause en guise de souvenir des personnes qui ont 

perdu la vie les 18 et 19 avril 2020 lors de la pire fusillade de masse de l’histoire du Canada.  

 

Nous avons perdu Tom Bagley, Kristen Beaton et son enfant à naître, Jamie Blair, Greg Blair, Joy 

Bond et Peter Bond, Lillian Campbell, Corrie Ellison, Gina Goulet, Lisa McCully, Dawn Gulenchyn, 

Frank Gulenchyn, Sean McLeod, Alanna Jenkins, Heather O’Brien, Jolene Oliver, Emily Tuck, Aaron 

Tuck, l’agente Heidi Stevenson, Joey Webber, Elizabeth Joanne Thomas et John Joseph Zahl.         

Nous nous souvenons d’eux.    

 

Participants 

Membres du Comité Linda Lee Oland (présidente fondatrice), Dan Jenkins, Crystal 

Mendiuk, Christine Blair, Alison Whelan, Simon Coakeley, Talal Dakalbab, Mark Kane, 

Jennifer Glennie, Kristina Fifield, Tuma Young, Vanessa Fells.  

Secrétariat Lindsey Chatfield-Moore, Lorraine Glendenning, Pamela Rizzo, Kathleen Burns.   

 

Enregistrement des membres et réflexions depuis la deuxième réunion   

Les membres ont souligné l’importance d’une communication claire sur les efforts 

déployés jusqu’à présent par le CSP et sur la responsabilité publique. Les membres 

réitèrent également leur engagement à l’égard du travail du CSP et leur désir d’obtenir le 

plan de surveillance et une mise à jour publique de six mois pour démontrer le travail du 

Comité.  

 

  

https://www.securitepublique.gc.ca/cnt/rsrcs/pblctns/index-fr.aspx
https://www.securitepublique.gc.ca/cnt/rsrcs/pblctns/index-fr.aspx
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Présentation et discussion Plan et outil de surveillance du CSP 

Linda Lee Oland, présidente fondatrice, CSP 

 

Mme Oland présente aux membres un aperçu d’un plan de surveillance proposé et d’un 

outil de surveillance du travail que le Canada et la Nouvelle-Écosse entreprennent en 

réponse à la Commission des pertes massives (CPM), conformément au mandat et aux 

responsabilités du CSP énoncés dans le mandat du CSP. 

 

Le plan de surveillance proposé adopte une approche thématique étant donné que les 

conclusions et les suggestions de mise en œuvre du rapport final de la CPM sont 

transversales, y compris diverses administrations. Il propose également une approche de 

notation collective qui sera utilisée pour évaluer les progrès réalisés par le Canada et la 

Nouvelle-Écosse en ce qui concerne les mesures et les initiatives. 

 

Les membres conviennent que l’approche de notation sera la suivante : 

 

• Terminé L’action ou l’initiative est terminée et respecte l’esprit et l’intention des 

recommandations du rapport de la CPM. 

 

• Sur la bonne voie Des progrès continuent d’être réalisés et des mesures ou des 

initiatives sont conformes à l’esprit et à l’intention des recommandations du rapport 

de la CPM. 

 

• Lancé Quelques progrès démontrés. Nécessite une attention accrue pour respecter 

l’esprit et l’intention des recommandations du rapport de la CPM. 

 

• Aucun progrès significatif n’est prévu pour le moment : Une justification sera 

fournie pour cette décision. 

 

 

Mise à jour générale du gouvernement de la Nouvelle-Écosse et accent 

sur le sous-thème du deuil, de la perte et du mieux-être mental   

Jennifer Glennie, sous-ministre déléguée, Bureau du Conseil exécutif, gouvernement de la 

Nouvelle-Écosse, fait le point sur les progrès réalisés à l’égard des recommandations 

depuis décembre 2023. Mme Glennie fournit des renseignements aux membres du CSP sur 

les travaux en cours dans les domaines thématiques suivants : 1) Sécurité et bien-être 

communautaires, 2) Violence fondée sur le sexe et violence entre partenaires intimes, et 3) 

Police provinciale. 

 

https://www.canada.ca/fr/securite-publique-canada/nouvelles/2023/05/le-gouvernement-du-canada-annonce-loctroi-de-plus-de-25millions-de-dollars-a-des-projets-visant-a-lutter-contre-la-radicalisation.html
https://www.canada.ca/fr/securite-publique-canada/nouvelles/2023/05/le-gouvernement-du-canada-annonce-loctroi-de-plus-de-25millions-de-dollars-a-des-projets-visant-a-lutter-contre-la-radicalisation.html
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Kathleen Trott, sous-ministre, Bureau de la toxicomanie et de la santé mentale, 

gouvernement de la Nouvelle-Écosse, et Bethany McCormick, vice-présidente des 

opérations, Santé Nouvelle-Écosse, font le point sur le travail de la Nouvelle-Écosse sous le 

sous-thème du deuil, de la perte et du mieux-être mental. 

Le sous-ministre Trott donne un aperçu des travaux entrepris pour améliorer l’accès aux 

soins de santé, y compris la santé mentale et le bien-être. Cela inclura l’accès universel aux 

soins de santé mentale et de toxicomanie, peu importe où les gens vivent dans la province. 

Les travaux sont en cours dans trois domaines : 

• Élargir et améliorer les services de santé mentale et de toxicomanie existants, en y 

ajoutant de nouveaux services; 

 

• Soutenir la capacité existante dans les collectivités; 

 

• Intégration du système – faciliter l’accès des personnes aux soins dont elles ont 

besoin auprès du bon fournisseur au bon moment.  

 

Mme McCormick a décrit les progrès réalisés dans la mise en œuvre de la 

recommandation C.13 qui demande des mesures pour répondre aux besoins non satisfaits 

en matière de deuil, de perte et de mieux-être mental dans les comtés de Colchester, 

Cumberland et East Hants. 

 

 

Mise à jour générale du gouvernement du Canada et accent sur le sous-

thème du deuil, de la perte et du mieux-être mental 
 

Michelle Van De Bogart, directrice générale, Direction de l’application de la loi, Sécurité 

publique Canada, fait le point sur les progrès réalisés par le gouvernement du Canada 

depuis décembre 2023. Les mises à jour sur les progrès portaient sur les thèmes suivants : 

1) Sécurité et bien-être communautaires, 2) Violence fondée sur le sexe et violence entre 

partenaires intimes, et 4) Police provinciale. Mme Van De Bogart a également parlé de 

l’engagement des ministres fédéral, provinciaux et territoriaux de gérer les urgences de 

façon coordonnée et collaborative, avec tous les ordres de gouvernement, y compris les 

peuples autochtones et les partenaires fédéraux, provinciaux et territoriaux, afin de mettre 

en place un solide système de gestion des urgences axé sur l’atténuation, la préparation, 

l’intervention et le rétablissement.  

 

Michael Collins, vice-président, Direction générale de la promotion de la santé et de la 

prévention des maladies chroniques, Agence de la santé publique du Canada, donne un 

aperçu du rôle du gouvernement du Canada à l’appui de la santé et du bien-être par le 

leadership, la collaboration, le financement, le soutien et la sensibilisation.  

 

https://www.canada.ca/fr/securite-publique-canada/nouvelles/2023/05/le-gouvernement-du-canada-annonce-loctroi-de-plus-de-25millions-de-dollars-a-des-projets-visant-a-lutter-contre-la-radicalisation.html
https://www.securitepublique.gc.ca/cnt/rsrcs/pblctns/index-fr.aspx
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Stephanie Priest, directrice générale par intérim, Centre pour la santé mentale et le bien-

être, Agence de la santé publique du Canada, donne un aperçu détaillé de la façon dont le 

gouvernement du Canada répond aux recommandations du CPM en matière de santé 

publique, notamment : C.10 – C.13. Mme Priest a parlé d’une entente bilatérale qui a été 

signée avec la Nouvelle-Écosse en janvier 2024, fournissant plus de 355 millions de dollars 

au cours des trois prochaines années pour améliorer les soins de santé, et 30 % du budget 

global consacré aux services de santé mentale.  

 

 

Examen du jour 1 et aperçu de l’ordre du jour du jour 2 
 

Les membres du CSP ont fait part de leurs premières réflexions sur les présentations et les 

discussions du premier jour. La présidente donne un aperçu de l’ordre du jour du 

deuxième jour, formule des observations finales, remercie les députés de leur participation 

et ajourne la journée. 

  

https://www.canada.ca/fr/securite-publique-canada/nouvelles/2023/05/le-gouvernement-du-canada-annonce-loctroi-de-plus-de-25millions-de-dollars-a-des-projets-visant-a-lutter-contre-la-radicalisation.html
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Résumé de la réunion Jour 2   
 
La Gendarmerie royale du Canada (GRC), Division H, Nouvelle-Écosse, a accueilli le CSP à 

son quartier général, à Dartmouth, le matin du 2e jour. Le commissaire adjoint Dennis 

Daley, commandant de la GRC, Division H, a accueilli les membres du XSP dans 

l’installation.  

 

Présentation de la GRC : Mise à jour générale, En alerte, recrutement 

 
David Janzen, directeur général, Surveillance stratégique et intégration, Gendarmerie 

royale du Canada, a fait le point sur les progrès réalisés par la GRC depuis décembre 2023. 

M. Janzen réitère l’engagement de la GRC à continuer de faire progresser la mise en œuvre 

des recommandations du rapport de la CPM. M. Janzen parle de la gestion des crises et 

décrit les mesures prises pour améliorer l’intervention de la GRC en cas d’incident critique. 

 

Le surintendant intérimaire Robin McNeil, directeur général, Groupe national des 

interventions policières, Préparation et des Interventions opérationnelles, Services de 

police contractuels et autochtones, Gendarmerie royale du Canada, présente un exposé 

sur les alertes au public à la GRC. M. McNeil fournit aux membres du CSP de l’information 

sur la façon dont la GRC a amélioré les alertes au public à ce jour, sur ce à quoi elle travaille 

et sur les défis d’un système national d’alertes au public. 

 

Le commandant par intérim Derek Santosuosso, directeur national du recrutement, 

Gendarmerie royale du Canada, présente les stratégies de recrutement actuelles et la 

façon dont les changements dans les services de police modifient les candidats cibles de la 

GRC et leur processus de recrutement national. M. Santosuosso indique que la confiance, 

la perception, la concurrence avec d’autres services de police et les considérations liées à 

l’emploi étaient des défis clés à relever dans le recrutement des candidats. Il informe les 

membres des initiatives ciblées en cours pour accroître la diversité des agents afin de 

mieux refléter les collectivités qu’ils servent. M. Santosuosso parle également des 

améliorations apportées pour rationaliser le processus de recrutement, tout en respectant 

les normes organisationnelles. Il informe également les membres de la vérification des 

aptitudes psychologiques de la GRC, un outil qui aide à évaluer si les candidats sont 

exempts de troubles émotionnels ou mentaux qui pourraient nuire à l’exercice de leur 

pouvoir en tant que policier. 

 

 

Visite guidée du Centre des communications opérationnelles au 

Quartier général de la GRC de la Nouvelle-Écosse 

Les membres ont effectué une visite guidée du Centre des communications 

opérationnelles situé au Quartier général de la GRC de la Nouvelle-Écosse afin de constater 
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directement les changements mis en œuvre pour améliorer la réponse de la GRC aux 

incidents critiques en Nouvelle-Écosse. 

Après la visite, les membres du CSP ont quitté le Quartier général de la GRC de la Nouvelle-

Écosse et sont retournés au lieu de la réunion pour poursuivre leurs discussions. 

 

Prochaines étapes : Produits livrables du CSP et planification de l’ordre 

du jour de la réunion de juin 2024 

Les membres du PMC examinent et approuvent une ébauche finale du Plan de suivi des 

progrès du CSP.   

Conformément à son mandat, le CSP devra : 

• Communiquer le plan de surveillance du CSP aux représentants du Canada et de la 

Nouvelle-Écosse avant son achèvement aux fins de consultation.  

 

• Soumettre le plan au ministre de la Sécurité publique du Canada et au ministre de la 

Justice de la Nouvelle-Écosse;  

• Publier le plan, l’état d’avancement et les mises à jour sur le site Web du CSP. 

Les membres discutent également du contenu et du calendrier de la mise à jour publique 

de 6 mois. Les membres conviennent que la mise à jour sera publiée le 1er mai 2024.   

La prochaine réunion du CSP aura lieu les 10 et 11 juin 2024 (à confirmer) à Ottawa, 

Ontario.  

 

Cérémonie de clôture 

• Tuma Young, membre du CSP, termine la réunion par une prière.   

 


