Neuvieéme réunion du Comité de suivi des progres
8 et 9 septembre 2025

Halifax, Nouvelle-Ecosse

Participants

Membres du Comité : Myra Freeman (présidente), David Burkholder,
Tammy Oliver-McCurdie, Christine Blair, Alison Whelan, Talal Dakalbab, Kim Stewart,
Simon Coakeley, Mark Kane, Kristina Fifield, Tuma Young et Vanessa Fells.

Secrétariat : Kathleen Burns, Megan Wyszynski, Heather Ternoway, Kate Meagher et
Kim Preeper.

Résumé de la réunion : Jour 1
Bienvenue et priére d’ouverture

Myra Freeman, présidente du Comité de suivi des progres (CSP), accueille
chaleureusement les deux nouveaux représentants des membres de la famille du CSP,
Tammy Oliver-McCurdie et David Burkholder.

La présidente invite ensuite Tuma Young, gardienne du savoir et membre du CSP, a
commencer la réunion par une priére d’ouverture.

Nous nous souvenons

La présidente prend quelques minutes pour rendre hommage a ceux et celles qui ont
perdu la vie dans '’événement ayant causé des pertes massives les 18 et 19 avril 2020.

Nous avons perdu Tom Bagley, Kristen Beaton et l’'enfant qu’elle attendait, Greg et
Jamie Blair, Joy et Peter Bond, Lillian Campbell, Corrie Ellison, Gina Goulet, Dawn et
Frank Gulenchyn, Alanna Jenkins et Sean McLeod, Lisa McCully, Heather O’Brien,
Jolene Oliver, Aaron Tuck et Emily Tuck, la gendarme Heidi Stevenson,

Elizabeth Joanne Thomas et John Zahl, ainsi que Joey Webber.

Nous nous souvenons d’eux.
Examen des points a Uordre du jour et détails administratifs

La présidente ouvre la séance, donne un apercu de Uordre du jour et aborde plusieurs
points d’ordre administratif. Les membres du CSP approuvent ensuite le procés-verbal de
la réunion du CSP qui a eu lieu les 3 et 4 juin 2025, a Ottawa (Ontario).



Réflexions matinales

Kristina Fifield, membre du CSP, méne un exercice d’ancrage pour ouvrir la séance.
Tammy Oliver-McCurdie, membre du CSP, anime une activité de promotion du travail
d’équipe.

Séance de suivi des progrés 1 : Présentation du ministére de la Justice de la Nouvelle-
Ecosse

Théme : Réforme des services de police
Sous-théme : Services de police provinciaux

La présidente souhaite la bienvenue a Jennifer Glennie, sous-ministre de la Justice, a
Hayley Crichton, directrice exécutive de la Division de la sécurité publique, et a

Charcy Marchand, directeur de la Division de la sécurité publique du ministere de la
Justice, chargés de faire une présentation sur le theme de la réforme des services de police
et le sous-théme des services de police provinciaux.

Les présentateurs fournissent une vue d’ensemble des services de police en Nouvelle-
Ecosse, y compris les services de police contractuels, les services de police municipaux et
les responsabilités gouvernementales concernant les services de police. Ils soulignent les
liens entre les recommandations du rapport définitif de la CPM et leurs mesures et
initiatives relatives a 'examen complet de la structure des services de police. Ils discutent
des changements qui ont été mis en ceuvre avant 'achévement de ’examen, notamment
les normes de police provinciales et la création d’une nouvelle fonction d’audit de la
sécurité publique. Les présentateurs décrivent 'examen approfondi des services de police
en Nouvelle-Ecosse, y compris les détails sur les approches tenant compte des
traumatismes, la mobilisation et ce qu’ils ont entendu. Enfin, les présentateurs ont exposé
six changements fondamentaux découlant de ’examen.

Les membres du CSP posent des questions sur la mobilisation, le role des conseils de
sécurité communautaire, les audits de la police, la gestion des dossiers et la formation
réservée aux conseils consultatifs de la police.

Séance d’évaluation et de notation des progrés 1 : Présentation du ministére de la
Justice de la Nouvelle-Ecosse

La présidente anime une discussion ouverte au cours de laquelle les membres du CSP
évaluent et notent les progrés réalisés par le ministére de la Justice de la Nouvelle-Ecosse
en ce qui concerne le théme de la réforme des services de police et le sous-théme des
services de police provinciaux.



Présentation d’une conseillére en traumatologie

La présidente présente Shawna Paris-Hoyte, psychothérapeute agréée, travailleuse sociale
clinique et avocate (qui n’exerce pas la profession), qui est disponible dans un espace
d’écoute séparé hors de la salle de réunion pendant les deux jours de la réunion pour
fournir son soutien aux membres du CSP.

Séance de suivi des progrés 2 : Sécurité publique Canada
Théme : Sécurité et bien-étre de la communauté
Sous-théme : Bien-étre de la communauté

La présidente souhaite la bienvenue a Jennifer Esdaile, directrice, Prévention du crime et
sécurité communautaire, a Nicole Frenette, directrice, Division de la recherche, et a
Isabelle Ouellet, conseillere principale en politiques, de Sécurité publique Canada,
chargées de faire une présentation sur le theéme de la sécurité et du bien-étre de la
communauté et le sous-théme du bien-étre de la communauté.

Les présentatrices expliguent comment Sécurité publique Canada a fait avancer les
travaux dans le cadre de ce sous-théme pour renforcer le bien-étre rural au moyen de
Uinclusion, notamment en échangeant des renseignements sur les activités de recherche,
en collaborant avec Statistique Canada et en élaborant des publications, afin
d’approfondir la compréhension de la criminalité rurale et d’orienter les responsables des
politiques et les décideurs. Les présentatrices fournissent également des exemples de
diverses initiatives que Sécurité publique Canada a entreprises pour améliorer la sécurité
et le bien-étre de la communauté, y compris ’élaboration du Cadre stratégique
pancanadien sur la criminalité rurale, lancé en octobre 2022.

Les membres du CSP posent des questions sur les différences au chapitre du signalement
entre les régions urbaines et les régions rurales, la prise en compte de la violence en ligne
et des crimes haineux en fonction d’une optique rurale, et les possibilités de financement
des initiatives de sécurité communautaire, y compris la prévention.

Séance d’évaluation et de notation des progrés 2 : Présentation par Sécurité publique
Canada

La présidente anime une discussion ouverte au cours de laquelle les membres du CSP
évaluent les progrés réalisés par Sécurité publique Canada en ce qui concerne le theme de
la sécurité et du bien-étre de la communauté et le sous-theéme du bien-étre de la
communauté.

Les membres du CSP conviennent de reporter la conclusion de leur évaluation et de leur
notation au jour 2.



Bilan du jour 1 et fin de la réunion

La présidente fait le point sur le déroulement de la journée et souligne les points clés et les
résultats des discussions. Elle remercie les membres du CSP de leur participation et leve
la séance pour la journée.



Résumé de la réunion : Jour 2

Séance de suivi des progrés 3 : Présentation de la Gendarmerie royale du Canada
(GRC)

Théme : Réforme des services de police

Sous-théme : Interopérabilité et intervention lors d’incidents critiques
Théme : Sécurité et bien-étre de la communauté

Sous-théme : Usurpation d’identité d’un policier

La présidente invite David Janzen, directeur exécutif de Uintégration stratégique et de la
surveillance, Elaine Maisonneuve, sergente-major du corps, et Roch Séguin, directeur
général des services aériens, de la GRC, a faire une présentation sur deux théemes et sous-
thémes. La premiere partie de la présentation porte sur le theme de la réforme des
services de police et le sous-theme de Uinteropérabilité et de Uintervention lors d’incidents
critiques, tandis que la seconde partie aborde le theme de la sécurité et du bien-étre de la
communauté et le sous-theéme de l'usurpation d’identité d’un policier.

Au sujet du théme de la réforme des services de police et le sous-theme de
Uinteropérabilité et de Uintervention lors d’incidents critiques, les présentateurs discutent
de U'évaluation interne des services de soutien aérien de la GRC qui a recensé des lacunes
stratégiques. Les présentateurs évoquent les principales initiatives en cours pour combler
les lacunes, notamment le renouvellement et la modernisation de la flotte aérienne, un
soutien téléphonique accessible en tout temps pour la coordination des services aériens,
une stratégie nationale de secours et un modele de substitution, des ressources
humaines, ainsi que des partenariats et des protocoles avec d’autres organismes pour
assurer un soutien mutuel, afin de garantir 'accés a un soutien aérien approprié en cas
d’incidents critiques.

En ce qui concerne le theme de la sécurité et du bien-étre de la communauté et le sous-
théme de U'usurpation d’identité d’un policier, les présentateurs fournissent des
renseignements sur les mesures prises par la GRC pour lutter contre Uusurpation d’identité
d’un policier, y compris 'amélioration des politiques et des procédures concernant
Uutilisation, la collecte et 'élimination des uniformes et des trousses de la GRC. Ils
discutent aussi des efforts déployés pour améliorer la consignation et ’échange des cas
d’usurpation d’identité entre les services de police au Canada. Les présentateurs
indiquent gu’ils ont Uintention de fournir une mise a jour ultérieure au CSP concernant les
véhicules de police mis hors service.

La GRC souligne que la loi sur la gestion de lidentité policiére de la Nouvelle-Ecosse,
promulguée en 2022, est une pratique exemplaire et un modele que d’autres provinces et



territoires pourraient adopter, notant que Terre-Neuve-et-Labrador a adopté une loi
semblable en 2024.

Séance d’évaluation et de notation des progrés 3: GRC

La présidente anime une discussion ouverte au cours de laquelle les membres du CSP
évaluent et notent séparément les progres réalisés par la GRC au sujet des deux thémes,
d’abord sous le theme de la réforme des services de police et le sous-théme de
Uinteropérabilité et de Uintervention lors d’incidents critiques, puis sous le theme de la
sécurité et du bien-étre de la communauté et le sous-théme de 'usurpation d’identité d’un
policier.

Suite de la séance d’évaluation et de notation des progrés 2 : Sécurité publique
Canada

La présidente anime une discussion de suivi sur la présentation de Sécurité publique
Canada au cours de la premiére journée. Les membres du CSP tiennent compte du réle et
du mandat de Sécurité publique Canada ainsi que des mesures et des initiatives
présentées pour en arriver a une évaluation consensuelle.

Deuxiéme rapport annuel du CSP

La présidente évoque la publication prochaine du deuxiéme rapport annuel du CSP en
octobre 2025. Le deuxieme rapport annuel comprendra les évaluations et les notes de la
deuxieme année du mandat du CSP, y compris les réunions de décembre 2024, de

mars 2025 et de juin 2025.

Récapitulation du jour 2 et prochaines étapes

Les membres du CSP réfléchissent au déroulement de la journée et soulignent les points
clés des discussions. Les membres du CSP discutent de la planification de leur prochaine
réunion. Kristina Fifield, membre du CSP, dirige le groupe dans le cadre d’un exercice
d’ancrage de cléture.

Cérémonie de cloture

Tuma Young, gardienne du savoir et membre du CSP, dirige une cérémonie de clbture.



