Douzieme réunion du Comité de suivi des progres
Les 1er et 2 juin 2026

Halifax (Nouvelle-Ecosse)

Participants

Membres du comité : Myra Freeman (présidente), David Burkholder, Tammy Oliver-
McCurdie, Christine Blair, Talal Dakalbab, Alison Whelan, Kim Stewart, Simon Coakeley,
Mark Kane, Kristina Fifield, Tuma Young et Vanessa Fells.

Secrétariat : Kathleen Burns, Jennifer MacKenzie, Heather Ternoway, Kate Meagher et Kim
Preeper.

Compte rendu de la réunion : Jour 1
Mot de bienvenue et priére d'ouverture

Myra Freeman, présidente du Comité de suivi des progres (CSP), souhaite la bienvenue a
tous.

Introduction avec le conseiller en traumatologie

La présidente présente Shawna Paris-Hoyte, psychothérapeute autorisée, travailleuse
sociale clinicienne et avocate (non praticienne), qui était disponible dans un espace calme
séparé a l'extérieur de la salle de réunion pendant les deux jours pour apporter son soutien
aux membres du CSP. Shawna a dirigé un exercice d'ouverture de prise de conscience.

La présidente invite ensuite le gardien du savoir et membre du CGP, Tuma Young, a
commencer la réunion par une priere d'ouverture.

Nous nous souvenons

La présidente a pris quelques instants pour rendre hommage a ceux qui ont perdu la vie les
18 et 19 avril 2020 lors des pertes massives.

Nous avons perdu Tom Bagley, Kristen Beaton et son enfant a naitre, Greg et Jamie Blair, Joy
et Peter Bond, Lillian Campbell, Corrie Ellison, Gina Goulet, Dawn et Frank Gulenchyn,
Alanna Jenkins et Sean McLeod, Lisa McCully, Heather O'Brien, Jolene Oliver, Aaron Tuck et
Emily Tuck (une adolescente), la gendarme Heidi Stevenson, Elizabeth Joanne Thomas et
John Zahl, et Joey Webber.

Nous nous souvenons d'eux.



La présidente a également reconnu les vies qui ont été perdues depuis avril 2020, celles
qui ont été profondément touchées par ces événements.

Examen de l'ordre du jour/points d'ordre administratif

Le président déclare la séance ouverte et donne un apercu de l'ordre du jour et aborde
plusieurs questions d'ordre administratif et d'ordre administratif. Les membres du CSP
approuvent ensuite le procés-verbal de la réunion du CSP des 2 et 3 mars 2026 a Millbrook,
en Nouvelle-Ecosse.

Séance de suivi des progrés 1 : Présentation par Femmes et Egalité des genres Canada
Théme : Violence fondée sur le sexe et violence entre partenaires intimes
Sous-théme : Services et prévention de la violence fondée sur le sexe

La présidente souhaite la bienvenue a Frances McRae, sous-ministre, a Marc-André
Millaire, directeur général, Affaires sociales, et a Marjorie Emmannuel, directrice
principale, Direction de la violence fondée sur le sexe, au ministére des Femmes et Egalité
des genres Canada, pour une présentation sur le theme de la violence fondée sur le sexe et
de la violence entre partenaires intimes, sous-theéme des services et de la prévention de la
violence fondée sur le sexe.

Le présentateur fait le point sur le travail entrepris depuis sa derniere présentation au CSP
sur ce theme en juin 2024. Parmi les principales réalisations, mentionnons la coordination
avec les provinces et les territoires dans le cadre du Plan d'action national pour mettre fin a
la violence fondée sur le genre, la direction de la Stratégie fédérale de lutte contre la
violence fondée sur le sexe, le financement d'organismes qui luttent contre la violence
fondée sur le sexe et 'Enquéte de Statistique Canada sur la sécurité dans les espaces
publics et privés.

Les membres du CSP posent des questions sur la violence générationnelle, les approches
a l'égard des collectivités rurales, la violence en ligne, les succes de la mise a l'échelle,
ainsi que la transparence et la responsabilité continues.

Evaluation des progrés et cotation Séance 1: Présentation par Femmes et Egalité des
genres Canada

La présidente anime une discussion ouverte au cours de laquelle les membres du CSP ont
évalué et noté les progrés réalisés par Femmes et Egalité des genres Canada en ce qui
concerne le theme de la violence fondée sur le sexe et de la violence entre partenaires
intimes, sous-theme des services et de la prévention de la violence fondée sur le sexe.



Séance de suivi des progrés 2 : Bureau de la condition féminine de la Nouvelle-Ecosse
Théme : Violence fondée sur le sexe et violence entre partenaires intimes
Sous-théme : Services et prévention de la violence fondée sur le sexe

La présidente souhaite la bienvenue a Nicole Johnson Morrison, sous-ministre déléguée,
Bureau de la condition féminine de la Nouvelle-Ecosse et ministére des Perspectives et du
Développement social, a Meredith Naylor, directrice des initiatives stratégiques, Bureau de
la condition féminine de la Nouvelle-Ecosse, et a Jennifer Burke, directrice de l'élaboration
des programmes d'études, ministére de 'Education et du Développement de la petite
enfance, pour une présentation sur le theme de la violence fondée sur le sexe et de la
violence entre partenaires intimes, sous-theme des services et de la prévention de la
violence fondée sur le sexe.

Le présentateur fait le point sur le travail entrepris depuis sa derniere présentation au CSP
sur ce théme en juin 2024. Parmi les principales réalisations, mentionnons 115 millions de
dollars dans le budget provincial 2026-20027 pour lutter contre la violence fondée sur le
sexe, un programme scolaire obligatoire sur la violence fondée sur le sexe, le programme
GuysWork pour les jeunes hommes et la Table des ministres sur la violence fondée sur le
sexe.

Les membres du CSP posent des questions sur le déploiement du programme scolaire sur
la violence fondée sur le sexe, la violence dans les écoles et la communauté, le
financement durable et la ruralité.

Evaluation des progrés et évaluation Séance 2 : Présentation par le Bureau de la
condition féminine de la Nouvelle-Ecosse

La présidente anime une discussion ouverte au cours de laquelle les membres du CSP
évaluent les progrés réalisés par le bureau de Condition féminine de la Nouvelle-Ecosse
sous le theme de la violence fondée sur le sexe et de la violence entre partenaires intimes,
sous-theme des services et de la prévention de la violence fondée sur le sexe.

Bilan du jour 1/ Fin de la réunion

La présidente fait le point sur les travaux de la journée et souligne les principaux points et
résultats des discussions. Elle remercie les membres du CSP de leur participation et leve
la séance pour la journée.



Compte rendu de la réunion : Jour 2

Séance de suivi des progrés 3 : Présentation de la Gendarmerie royale du Canada
(GRC)

Théme : Réforme des services de police

Sous-thémes : Réforme plus large des services de police ; Interopérabilité et intervention
en cas d'incident critique

La présidente invite Christiane Allard, directrice exécutive de la Surveillance stratégique et
de l'intégration, la commissaire adjointe Jennifer Ebert, et la surintendante Tara Norman,
Services de police autochtones, provinciaux, territoriaux et municipaux de la GRC, a faire
une présentation sur le théme de la réforme des services de police, des sous-thémes de la
réforme générale des services de police et de l'interopérabilité et de l'intervention en cas
d'incident critique.

Les présentateurs échangent de l'information sur les mesures et les initiatives de la GRC
relatives a la consommation d'alcool et de drogues, y compris l'élaboration de directives
stratégiques cohérentes. Ils ont communiqué des détails sur les travaux entrepris pour
accroitre l'interopérabilité et l'intervention en cas d'incident critique, y compris les plans
opérationnels d'urgence et l'utilisation efficace des radios publiques.

Les membres du CSP posent des questions sur les auto-évaluations de l'intoxication, les
approches tenant compte des traumatismes, le soutien par les pairs, les opérations dans
les collectivités rurales et éloignées, le suivi des membres et la fonctionnalité radio.

Evaluation des progrés et cotation Séance 3: GRC

La présidente anime une discussion ouverte au cours de laquelle les membres du CSP
évaluent et notent les progres réalisés par la GRC sur le theme de la réforme des services
de police, les sous-thémes de la réforme plus large des services de police et de
linteropérabilité et de l'intervention en cas d'incident critique.

Bilan du jour 2 et prochaines étapes

Les membres du CSP font le point sur le déroulement de la journée et soulignent les points
clés des discussions. Les membres du CSP discutent de la planification de leur troisieme
année et de leur rapport annuel final.

Reconnaissance des membres du CGP



La présidente prend acte de la conclusion du mandat des représentants des membres de
la famille de la troisieme année au CSP et les remercie de leur contribution aux travaux du
CSP au cours de la derniere année. Le président remet ensuite des certificats a tous les
membres du CSP en reconnaissance de leur engagement dans le cadre du mandat du CSP.

Cérémonie de cloture

Le gardien du savoir et membre du PMC, Tuma Young, a dirigé une cérémonie de cloture.



